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AEROPORTO

Formazione
del personale
un premio
alla «Sac»

eoe Uno dei piani formativi re-
dattidallaSac, lasocietadigestio-
ne dell’aeroporto Fontanarossa,
peripropri dipendenti e stato se-
lezionato da una equipe di ricer-
ca tra le migliori proposte in ter-
miri progettuali e di realizzazio-
ne. Si trattadi quei Piani Formati-
vilntegrati (Pfi) finanziati dal For.
Te - fondo interprofessionale so-
sténuto dai sindacati e dalle asso-
ciazioni datoriali - che, tramite
un programma di professionaliz-
zazione, aggiornamento € valo-
rizzazione delle risorse umane,
puntano a costruire una forte
identita aziendale per tutti i di-
pendenti del Gruppo Sac. “Un
gruppo - sottolinea il presidente
dellasocieta di gestione, ing. Gae-
tano Mancini - chead ogg, conla
recente acquisizione del ramo
handling di Alitalia, conta circa
900 dipendenti”. Il programma
dilavoro del pianoformativo del-
la Sac sara adesso raccontato in
un video pubblicato sull’home-
page del sito del For.Te. “E'unri-
conoscimento che da prestigio al
nome Sac” — sottolinea Rino Sar-
do, progettistadel Pfi e responsa-
bile formazione della Sac . (‘DARA’)
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