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DOMANI LA PRESENTAZIONE ALLA PLAIA

Meduse, un progetto di formazione per saperne

"Uscire dall'acqua e neutralizzare la par-
te interessata con una soluzione di solfa-
to di magnesio, con soluzione di acido
acetico 0 ancora, con un gel astringente
al cloruro di alluminio, evitando di stro-
finare occhi e bocca’
dei rimedi contro le lesioni da meduse, la
cui presenza nel Mediterraneo a detta
degli esperti & in crescita, rischiando di
rovinare la "bella stagione" a molti ba-
gnanti.

Proprio dalla necessita di limitare le

conseguenze sanitarie legate al fenome-
no e di informare i cittadini su rischi,
modalita di prevenzione e rimedi, I'AsI3
diCatania, in collaborazione con il Sinda-
cato lrallano balneari (Sib) promuove il
progetto "Mare e...state in salute. Medu-
se nel mare Mediterraneo", che verra
presentato dal ttore generale Asl3
Antonio Scavone - alla presenza del di-
rettore sanitario Annunziata Sciacca - e
dal presidente regionale del Sib Giusep-
pe Saffo, stamane alle 10 al lido «Le Pal-

mes, in viale Kennedy 63.
L'iniziativa nasce dalla ¢

primo soccorso negh stabilimenti bal-
nean C ¢ invia spenmentale

dell'Unita operativa educazione alla sa-
lute aziendale (Uoesa) dell'Asl3 - d

gente responsabile Salvatore Cacciola -
con il Servizio promozione della salute
dell'assessorato regionale alla Sanita e
con il Sib-Si il progetto prevede in-
terventi formativi ed informativi per i
medici dei servizi di continuita assisten-
ziale (in particolare guardie mediche tu-
ristiche) e per quanti si occupano del

ilidi della Plaia.

Dopo la conferenza stampa di presen-
tazione si terra il primo incontro forma-
tivo sul tema "Prevenzione delle lesioni
dameduse e le strategie di comunicazio-
ne di promozione della salute”, al quale
interverranno Salvatore Cacciola, di
gente responsabile Uoesa Asl3 Catani.
Mario Aricd, ordinario alla Clinica der-
matologica dell'Universita di Palermo;

Due progetti da realizzare nell’arco di tre anni per migliorare la professionalita dei dipendenti

La Sac investe 600 min sulla formazione

wSAC -

SAC é una societd per ozioni a capllqle
interamente pubblico composta da:
mera di Commercio di Catania
(magglore azionista con 3/8 di quote),
Camere di Commercio di Siracusa
a Ragusa (1/8 ciascuna), Province
|] le(::: e SSrluwsa
rea Sviluppo
i Catania (1/8)

SAC & una holding che controlla: Sac
Service (security, parcheggi e info voli)
e Sac Hﬂndrng m!echn di cui
& principale azionista. SAC detiene
rlecipazioni in: Consorzio Saga
io in talio fra imprese che
tivitd di rompa), Intersac Ls«:lo
di maggioranza di Soaco, la spa che,
insieme al Comune di Comiso, gesfisce
lo scalo ceroportuale in via di ultimazione
nella provincia di Ragusa)

SAC oy
{compresa Sac Handling) 270 unita
Sac Service 330 unita
Consorzio Saga

0 unita

Dallo scorso 28 marzo sono operative
su Fonmmrossa, oltre alle compagnie
aeree gid operant, le seguenti:

w M Eoverfim

re voli settimanali per Cairo, Luxor

e Sharm el-Sheik =%
Blue Air Awr
ire vol diref seffimonali su Bucarest,

in arrivo Bacau

Aerlingus AerLingus %
volo di linea Catania-Dublino

Swiss

fre voli seftimanali per Zurigo
Livingston ¥
quc;mo voli setfimanali verso Milano
Malpensa
Trawel Fly trawe I‘ﬂ
collega Catania a Bergamo con fre voli
seftimanali PG Infogroph

P
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OGGI PER | DUE EROICI POLIZIOTTI

Messa e raccolta di sangue in memoria
di Giovanni Lizzio e Beppe Montana

Due poliziotti che hanno pagato con la
vitail loro attaccamento al dovere e al-
le istituzioni. Sara celebrata stamattina
alle ore 11 nella chiesa San Michele ai
Minoriti di via Etnea una messa per il
commissario di polizia Beppe Montana
e per l'ispettore capo dr. Giovanni Lizzio.

Atal proposito il Sap - sindacato au-
tonomo di polizia - che
da diversi anni ormai,
sensibile all'emergenza
sangue, organizza giorna-
te di donazione del san-
gue in collaborazione con
I'AdsFidas e I'Advps di Ca-
tania per il centro di talas-
semia dell'ospedale Gari-
baldi, dedichera la raccol-
ta di oggi - dalle ore 8,30
alle ore 12 nello spazio
antistante la questura -
proprio alla memoria dei
due coraggiosi poliziotti.

«Riteniamo importan-
te, come poliziotti - &
scritto fra I'altro in una
nota diffusa ieri dal Sap -
dare un valido e concreto
contributo nella "batta-

Sac, lasocieta di gestione dell'aeroporto ha ottenu-
toil finanziamento di due importanti progetti gra-
zie ai quali avviera, per la prima volta nella storia
dello scalo etneo, un Piano Formativo Integrato
(Pfi). Si tratta di un articolato percorso di formazio-
ne rivolto ai dipendenti di tutti |compam che,da
quial 2011, tramite progetti di )

la capacita di sentirsi parte di un gruppo omogeneo
ediintegrarsi totalmente in una visione pitt ampia
della societa, quella globale della Corporate. L'im-
pegno che ci assumiamo con questo Piano é fare
crescere la cultura aziendale fra i dipendenti (com-
plesswamente 796 unita) al fine di garantire omo-
geneitan ine attraverso comportamenti

ne, aggiornamento e valorizzazione delle risorse
umane, punta a costruire una forte identita azien-
dale che si tradurra in una gestione dinamica e al-
I'avanguardia dell’Aeroporto Fc ~il pitt

riconducibili allo stile del Gruppo Sac».
Fontanarossa & uno scalo con enormi potenzia-

litadi sv:luppo piattaformaideale fra Europa e Me-

il continuo interesse, anche

grande del Sud Italia
con circa 6 milioni di
passeggeri I'anno - e
pill in avanti, anche del-
I'Aeroporto di Comiso
(Rg) con cui lo scalo et-
neo é destinato a fare si-
stema nell'ottica di for-
nire un servizio adegua-
toallarichiesta di mobi-
lita e trasporti della Sici-
lia centro-orientale.

1l Piano del gruppo
Sacavra un budget di 200mila euro annuali ed & in-
teramente finanziato dal For.Te, il Fondo paritetico
per la formazione continua dei dipendenti di azien-
de del terziario (commercio, turismo, servizi, logi-
stica, spedizioni e trasporti). Il fondo, destinato al-
leimprese che vi aderiscono, & promosso da Conf-
commercio, Confetra e dai sindacati Cgil, Cisl, Uil.

«Il nostro obiettivo - ha spiegato il presidente
della Sac, Gaetano Mancini nel presentare ieri il pia-
no- & quellodi rafforzare quella cultura d'azienda
utile a portare i nostri dipendenti alla piena consa-
pevolezza del loro ruolo nell'ambito Dlll ampio del
gruppo Sac. Laeropono di Fontana-

254C

- |
RINO SARDO, GAETANO MANCINI E SEBASTIANO FRANCALANZA

in tempi di recessione,
delle compagnie aeree
internazionali come
Egypt Air che da questa
estate collega ogni set-
timana Catania con il
Cairo, Luxor e Sharm el
Sheik. «Una clientela
cosi eterogenea - conti-
nua Mancini - deve po-
ter contare sulla com-
petenza, la professiona-
lita, oltre che sull'acco-
glienza e cordialita degli addetti ai lavori di un ae-
roporto. Fattori, questi, legati al clima aziendale e al
grado di motivazione delle risorse umane il cui
apporto é strategico per il successo di imprese, co-
me i gestori aeroportuali, che erogano servizi di al-
taqualita al cittadino. Mi piace poi sottolineare che
il Piano Formativo non incide affatto sul bilancio
Sac essendo stato interamente finanziato dal Fon-
do Paritetico al quale nei mesi scorsi avevamo pre-
sentato il nostro progettos. €Attraverso questo spe-
cifico Piano di Formazione Integrato - ha spiegato
Sebastiano Francalanza, Responsabile risorse uma-

rossa ha davanti a sé uno scenario in continua evo-
luzione: penso all'interramento della ferrovia, con-
ditio sine qua non per I'allungamento della pista (e
dunque I'apertura alle rotte con 'America e I'India)
e penso allo sviluppo di Comiso. Scenari peraltro
ampiamente condivisi dagli enti soci (le Province e
le Camere di Commercio di Catania, Siracusa e Ra-
gusa e I'Asi di Catania) e, sul piano polmm xsmu-
zionale, anche dal i Raffaele Lomb.

nee Sac- per valorizza-
re le competenze e daremo il via a un sistema di
sviluppo delle risorse umane fondato sulla merito-
crazia e sulla premialita collegate al raggiungi-
mento di obiettivi».

Aillustrare i contenuti del Piano Formativo Inte-
grato 2009-2011 & stato il suo progettista, il dott. Ri-
no Sardo, responsabile formazione di Sac. «Si arti-
colera ha detto -nell'arco di tre anni e punta a

att il le al cambia-

tario Adolfo Urso per il coin-

che concorda col sottosegre-
volgimento degli investitori ‘ ‘

Il presidente Mancini:

mento avviato dal ma-
nagement del Gruppo
Sac nella consapevolez-
za che lo scenario dina-

IL PIANO FORMATIVO

GLIOBIETTIVI

Creare consapevolezza del cambiamento come
fattore d| cresclta e sviluppo

Coi

G

alc
all’i

dallintegrazione

Fornire strumenti per affrontare le criticita derivanti

Fornire strumenti per dare un contributo alla

Manuela Falaut g, biologa marina del-

per la protezione e la

noni, dirigente responsa-
promozione della salute

dotto, dirigente responsabile

0 osservatorio epidemiolo-

sorato regionale alla Sanita

. Ai giornalisti verra distribuito,

inoltre, I'eAtlante delle meduse» a cura
dell'Asl3 e dell'lspra.

o diformazione per i consiglieri

alle 11.30 nella sala riunioni

0 seminterrato) del Centro
ionale Nuovaluce, I'assessore alle
liche attive del lavoro e alla
azione, Francesco Ciancitto,
entera il corso di formazione su
tti e doveri dei Consiglieri

nali" proposto dall‘associazione
lirale Polis. Il corso, di tre giorni, &
0 ai consiglieri dei Comuni di
dia, Militello Val di Catania,

acca, ed ai funzionari dei relativi
Sara presente all'incontro il
idente dell'Associazione Polis, avv.
0 Todero.

iTUTO COMUNALE
brovare il regolamento»

b la nomina di nuovi componenti
Commissione consiliare XI
uto e Regolamenti” il «Comitato
Decidiamon ha invitato il
dente Lanfranco Zappala, a
danzzare presto ilavori inerenti
ne della
osta di regolamento attuativo
b Statuto Comunale per la parte
iva ai diritti dei cittadini, proposta
brata due anni fa dal Comitato "Noi
iamo" e fatta propria dal gruppo
iliare Pd che, nel mese di marzo.

@lenza sulla regolarita della Tia

cora in corso la vertenza sulla
larita della tariffa igiene
lientale (tia). In provincia di
inia i problemi piil gravi si

rano nell'ambito n.3 gestito da

redazione della nuova Mission e Vision
Estrarre i valori condivisi

Allineare i comportamenti ai valori

Fornire le competenze trasversali per gestire il
cambiamento

Creare dic
spirit

ILPROGETTO PREVEDE
Didattica alternata a continui role playing,

ec

diteam

'o Ambiente. Oggi, alle 10,30,
erenza stampa di Cgil e Spi Cgil nel
cino della Camera del lavoro (via

iferi 40). Saranno presenti Giusi
1220 segretaria confederale,
letta Gatto segretaria generale Spi.

0
penta Agatina Lanzafame

cinesi a Comiso e col presi-
dente dell’Enac Vito Riggio
per l'urgenza dell'allunga-
mento della pista. «In ter-
mini di strategia aziendale -
ha anticipato Mancini -
puntiamo alla costruzione

«L'obiettivo é rafforzare
la cultura d'azienda
e portare i dipendenti
alla piena consapevolezza
del loro ruolo nell'ambito

mico el contesto inter-
nazionale in cui si muo-
ve il gruppo richiedono
competenze e abilita
trasversali che suppor-
tino i piani strategici

simulazioni, prese di coscienza dei propri processi
relazionali e procedurali

- corpo docente specializzato, affiancato da
un’organizzazione preposta alla gestione logistica e
alla tempificazone degli interventi formativi

- monitoraggio on the job costante

- gruppi dilavoro omogenei

GIOVANNI LIZZIO

della “Corporate Identity"
(identita societaria), ovvero

del gruppo»

aziendali».

Dalla societa Dusty abbiamo ricevuto e pubblichiamo:

glia" di solidarieta che da anni le asso-
ciazioni di volontariato hanno posto in
essere per fronteggiare la grave carenza
di sangue. Noi del Sap abbiamo recepi-
to la richiesta d'aiuto lanciato da chi
opera nel settore e vogliano fare la no-
stra parte per invertire la rotta rispetto
alla prassi della rassegnazione favoren-
do nei poliziotti catanesi
la sensibilita alla solida-

IL CASO

La Dusty: «Ancora nessuna pronuncia dal Tar
sull’affidamento dell’appalto rifiuti»

In riferimento all'articolo apparso su LA SICILIA del 26 luglio relativo alla ga-
raindetta dal Comune di Catania per I'affidamento dell'appalto per la gesti
ne quinquennale del servizio rifiuti, desideriamo precisare quanto segue. Ri
teniamo, innanzitutto, doveroso chiarire che, ad oggi, il TAR Catania non si &
pronunciato sul merito del ricorso da noi presentato, ma ha soltanto respin-
to la richiesta di ammissione con riserva da noi avanzata per partecipare al-
la fase di valutazione tecnico-economica. Nessuna pronuncia vi € stata da par-
te del Giudice Amministrativo sulla legittimita del bando e sulla legittimita
dell'offerta del raggruppamento IPI OIKOS. Viceversa, un primo accertamen-
to sulla illegittimita dell'ammissione della OIKOS & stato effettuato in altra e

dell

penta ieri serenamente Agatina
afame, amata madre del nostro
boratore Nunzio Maugeri. La
bra Lanzafame, che avrebbe
piuto 100 anni a settembre, lascia
oto incolmabile. Ai familiari e in
colare al figlio le sincere
loglianze della redazione.

UNA PENA RESIDUA PER ESTORSIONE

I carabinieri arrestano sorella e moglie
dell’ergastolano Francesco Di Grazia

In carcere due donne rispettivamen-
te la sorella e la moglie dell'erga-
stolano Francesco Di Grazia ritenu-
to un elemento di spicco del clan
guidato dal boss da anni detenuto
Benedetto Santapaola.

I carabinieri del reparto operativo
del comando provinciale di Catania
hanno arrestato per as-
sociazione mafiosa fi-
all'estorsione,

rieta, alla a, utile
anche amantenere vivo il
ricordo di colleghi servi-
tori dello Stato morti per
seguire un giusto ideale.

«In quest'ottica - conti-
nuail Sap - vadetto che le
trascorse manifestazioni
organizzate da quest'or-
ganizzazionje sindacale
hanno registrato una nu-
trita partecipazione di
poliziotti donatori i quali,
attraverso la loro genero-
sita, hanno fatto riscuo-
tere un grande apprezza-

sede. Infatti, succ allac

aga-

ral'lspettorato del lavoro di Catania, su richiesta della Procura della Repuhbhv
ca, ha accertato che la ditta OIKOS, al momento della celebrazione della gara
d'appalto in oggetto, risultava non ottemperante alla legge 68/99 e che le di-
chiarazioni di regolarita rese in sede di partecipazione alla gara sono, quindi,
non rispondenti al vero. Facciamo presente, altresi, che in data 22 luglio u.s.
abbiamo reso noto al Comune di Catania nella persona del Responsabile del
Procedimento Marco Morabito e del dott. Valerio Ferlito Presidente di gara del-
la prima fase del procedimento il dettaglio dei fatti sopra esposti, allegando
1a documentazione rilasciataci dalla Autorita inquirente, e siamo in attesa che
iResponsabili del procedimento adottino i provvedimenti consequenziali al-
la comprovata acquisizione della non veridicita delle dichiarazioni rese da uno
dei partecipanti dell’ATI concorrente ovvero, per chiarezza, che dichiarino nul-
lala gara per esclusione di tutti i partecipanti salvo I'esito dell'accertamento
dellaidoneita dell'offerta presentata dalla Dusty srl. S
te, che - salvo ad incorrere in macroscopiche illegittimita - ben difficilmente

ene, conclusivamen-

lolanda Di Grazia, 47
anni e Patrizia Rosaria
Scrifignano, di 38.anni
Nei confronti delle
due donne i militari
dell’Arma hanno ese-
guito un ordine di car-
cerazione che & stato
emesso dalla Procura
della Repubblica.
Entrambe sono state
condannate nell'ambi-
to del processo Pluto-
ne che ha interessato
persone ritenute a va-

IOLANDADIGRAZIA

particolare, nel clan «Santapaola-
Ercolano» da tempo il pit temuto in
tutta la zona etnea.

Secondo I'accusa infatti sia lolan-
da Di Grazia che Rosaria Scrifignano
avrebbero estorto a un commer-
ciante del mercato di piazza Carlo
Alberto, in pieno centro cittadino
per conto del clan San-
tapaola- Ercolano, una
tangente di 1.100 euro
al mese, che entrambe
ritiravano  personal-
mente.

Di Grazie e Scrifigna-
no, condannate adesso
a tre e quattro mesi di
reclusione sono state
adesso condotte nel
settore femminile del
carcere di piazza Lanza
per espiare la pena re-
sidua di tre mesi e sei
giorni di detenzione.

Le due donne sono
state arrestate dai ca-

\
BEPPE MONTANA

mento da parte della so-
cieta civile per tuttala po-
lizia.

[

prossimo autunno possa giungersi alla conclusione della gara per la il
uazione del gestore del servizio di igiene urbana.

rio titolo orbitanti al-
I'interno di Cosa Nostra
sezione di Catania e, in

a

ROSARIA SCRIFIGNANO

rabinieri del reparto
operativo in piena not-
te mentre dormivano.



